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KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO ‘
DOSTAWCOW GRUPY PCC Etyka jest jak chemia - jej wartosci okreslajg nas wobec $wiata,
jej reakcje sq ztozone lecz czynig lepszym to, na co oddziatywuja.
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Wprowadzenie

Organizacje dziatajgce w obrebie Grupy PCC, to zarbwno jednostki biznesowe
prowadzqgce dziatalno§¢ produkcyjng, jak i firmy ustugowe dziatajgce réwno-
czes$nie na potrzeby rynku zewnetrznego. Niezwykle szerokie portfolio produktow
chemicznych oraz réznorodnos¢ ich zastosowan sprawiajq, ze Spotki produkcyjne
Grupy PCC funkcjonujq na wielu miedzynarodowych rynkach. Tak szeroka skala
dziatalnosSci oznacza bardzo duzq odpowiedzialnosé w stosunku do Srodowiska
i spoteczenstwa. Grupa PCC przyktada wiec szczegdlng wage do kwestii zrow-
nowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu. Readlizuje strategie biznesowaq,
zgodnq z interesami otoczenia i opiera sie na odpowiedzialnym korzystaniu z za-
sobdw w catym tahcuchu wartosci.

Dziatalno§¢ Spoétek Grupy PCC podlega przepisom prawnym wynikajgcym
z wtasciwych dyrektyw Unii Europejskiej, krajowych regulacji prawnych, prze-
pisbw miedzynarodowych, ponadnarodowych, narodowych i regionalnych.
Wszystkie te regulacje stanowiq ramy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w organizacji. Okreslajq sposoby jej zachowania na réznych rynkach i wpty-
wajq na warunki wspotpracy z interesariuszami, w tym réwniez z Dostawcami
surowcow, materiatdw czy ustug.

Grupa PCC doktada wszelkich staran, by prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowa-
niem praw jednostki oraz przepisdw dotyczgcych ochrony Srodowiska. Preferuje
wspotprace z Dostawcami, ktérzy utrzymujq rownie wysokie standardy etyczne.
Niniejszy Kodeks Postepowania Etycznego Dostawcéw stanowi wiec fundament,
na ktérym budowane sq relacje oparte na zaufaniu, uczciwosci, poszanowaniu
praw cztowieka i przestrzeganiu prawa.

Kodeks Postepowania Dostawcoéw Grupy PCC opisuje minimalne standardy
w zakresie etyki i zrbwnowazonego rozwoju. Ma na celu promowanie i implemen-
towanie wartoéci etycznych w tancuchu dostaw, zwtaszcza w przypadku zakupu
surowcow, ale tez materiatdw czy ustug. Pomaga realizacji zatozeh miedzynaro-
dowych standardéw i wytycznych do ktérych nalezq:

« Agenda ONZ na Rzecz Zrébwnowazonego Rozwoju 2030
+ Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

+ Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MoP)
* Program Responsible & Care

« Karta réznorodnosci

Grupa PCC jest zorientowana na Swiadome przestrzeganie standardéw spo-
tecznych, ekologicznych i etycznych. Jej misjg w tym zakresie, jest propagowanie
tych standardéw nie tylko wsréd jej pracownikdw. Grupa PCC oczekuje od
swoich interesariuszy, poszanowania wartosci przedstawionych w niniejszym
Kodeksie. Respektowanie zasad w nim okre§lonych, stanowi wazne kryterium
doboru i kwalifikacji Dostawcow.






UDOSKONALANIE

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO
DOSTAWCOW GRUPY PCC

Grupa PCC rozumie, ze osiqgniecie standarddéw ustanowionych zapisami ni-
niejszego Kodeksu nie jest dziataniem jednorazowym i zacheca Dostawcéw do
kontynuowania wysitkbw zmierzajgcych do poprawy jakosci i egzekwowania war-
toSci etycznych w catym taficuchu dostaw.

W zwiqzku tym, udostepniamy naszym Dostawcom niniejszy Kodeks postepowa-
nia, aby skutecznie budowa¢ wzajemnq orientacje w praktycznym podejSciu do
zrbwnowazonego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach wzajemnej wspotpracy.
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GRUPA PCC
IDENTYFIKUJE
CZTERY FILARY
POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO

DOSTAWCOW

Grupa PCC identyfikuje cztery filary
postepowania etycznego dostawcoéw.

-I Uczciwos¢€ i transparentnos¢
e W prowadzeniu biznesu

2 Bezpieczehstwo, ochrona
e zdrowia i Srodowiska

3 . Prawa czitowieka

4. Odpowiedzialne zarzgdzanie

GRUPA PCC IDENTYFIKUJE
CZTERY FILARY POSTEPOWANIA
ETYCZNEGO DOSTAWCOW



1. UCZCIWOSC

| TRANSPARENTNOSC
W PROWADZENIU
BIZNESU

Grupa PCC wymaga od Dostawcédw prowadzenia dziatalnosci w sposdb etycz-
ny, uczciwy i przejrzysty. Wymagania Grupy w obszarze przestrzegania zasad
etyki biznesowej to :

* Przestrzeganie przepisow i ustaw — Dostawcy Grupy PCC przestrzegajq
obowiqzujgcych praw krajowych, miedzynarodowych ustaw i przepiséw.

¢ Uczciwosc w interesach — Dostawcy Grupy PCC nie praktykujq ani nie
tolerujg przejowdw korupciji, wytudzania czy defraudacji. Wspotpraca
Dostawcy ze Spétkami Grupy PCC musi odbywac sie zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa.

« Uczciwa konkurencja — Dostawcy Grupy PCC prowadzq swojq dziatalnosé
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz wszelkimi obowiqzujgcymi
przepisami antymonopolowymi.

« Poufnosé, dyskrecja, ochrona danych

Dostawcy Grupy PCC:

« zabezpieczajq informacje poufne i wykorzystujq je wytqcznie w odpo-
wiedni sposob

« zapewniajg ochrone prywatnosci i wiasnosci intelektualnej zaréwno
pracownikdéw jak i swoich kontrahentow

« gwarantujg ochrone danych osobowych pracownikdw i wszystkich
swoich interesariuszy

« Zgtaszanie skarg incydentéw
Dostawcy Grupy PCC umozliwiajg swoim pracownikom jowne bqgdz ano-
nimowe zgtaszanie watpliwosci lub czyndw potencjalnie nielegalnych
w miejscu pracy. Wszelkie tego typu zgtoszenia muszq by¢ traktowane
joko poufne. Dostawcy rozpatrujq takie zgtoszenia i podejmujq w razie
potrzeby dziatania naprawcze.

UCczcIiwoSC TRANSPARENTNOSE
PROWADZENIU BIZNESU




2. BEZPIECZENSTWO,
OCHRONA ZDROWIA
| SRODOWISKA

Od Dostawcdéw Grupy PCC oczekuje sie zapewnienia bezpiecznego i zdrowe-
go Srodowiska pracy oraz dziatania w sposéb odpowiedzialny i skuteczny pod
wzgledem ekologicznym. Filar ten obejmuje nastepujgce obszary:

» Przepisy dotyczqgce zdrowia, bezpieczehAstwa, Srodowiska — Dostawcy Grupy
PCC dziatajg w zgodzie z wszystkimi obowiqzujgcymi przepisami dotyczqcymi
ochrony zdrowia pracownikéw, bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz Srodowiska
naturalnego. Dostawcy dziatajg na mocy wszelkich niezbednych i aktualnych
zezwolen, licencji, rejestracji i innych aktéw normatywnych umozliwiajgcych
prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
Dostawcy spetniajq dotyczgce ich wymagania operacyjne i sprawozdawcze.

+ Bezpieczenstwo i higiena pracy — Dostawcy Grupy PCC sq zobowigzani do
zapewnienia bezpieczefstwa i zdrowia pracownikbw w miejscu pracy oraz do za-
pewnienia bezpieczehstwa i odpowiedniej jakosci dostarczanych produktow. W tym
celu od Dostawcdw oczekuje sie dziatania zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi oraz posiadania wdrozonych procedur zwigzanych z bezpieczefistwem
zaréwno pracownikow jak i wytwarzanych przez Dostawce produktow.

+ Bezpieczenstwo procesowe — Dostawcy Grupy PCC stosujg programy i sys-
temy bezpieczenstwa do zarzgdzania wszystkimi procesami produkcyjnymi
oraz utrzymywania ich zgodnosci z obowigzujgcymi normami bezpieczefstwa.

« Postepowanie w nagtych przypadkach — Dostawcy Grupy PCC identyfikujg wszel-
kie zagrozenia w miejscu pracy. Pracownicy Dostawcdw sq przeszkoleni w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony. Dostawcy prowadzqg analize potencjalnych
ryzyk i wprowadzajq dziotania prewencyjne. Minimalizujq skutki zagrozen, wdraza-
jac plany awaryjne i procedury szybkiego reagowania w nagtych sytuacjach.

«  Ochrona srodowiska — Grupa PCC, oczekuje od swoich Dostawcow prze-
strzegania wszystkich obowiqzujgcych przepisdw i norm zapewniajgcych
bezpieczne postepowanie z emisjami do powietrza, sciekami, oraz wszelkimi
innymi odpadami. Dostawcy stosujg systemy zapobiegajqce przypadko-
wym wyciekom i emisjom do srodowiska lub minimalizujqg ich skutki.

« Ochrona klimatu zasoby naturalne — Od Dostawcdw Grupy PCC oczekuje sie
statego i skutecznego ograniczania negatywnego wptywu na Srodowisko,
za pomocq wszytkich mozliwych i dostepnych praktyk. Dostawcy Grupy PCC
wykorzystujg zasoby naturalne Ziemi w sposdb racjonalny i ekonomiczny
oraz prowadzq dziatania zmierzajgce do zmniejszania zuzycia energii i re-

dukciji emisji gazéw cieplarnianych. BEZPIECZENSTWO,
OCHRONA ZDROWIA | SRODOWISKA



3. PRAWA CZLOWIEKA

Grupa PCC uznaje zasady dotyczqce m.in. respektowania praw cztowieka okre-

§lone w wytycznych UN Global Compact, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

i Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MPO). W zwigzku tym Spétka

oczekuje od swoich Dostawcow respektowania praw cztowieka przystugujqcych

pracownikom oraz traktowania ich z godnosciq i szacunkiem. Obszar ten obej-

muje nastepujqce zagadnienia:

Unikanie pracy dzieci — W swojej dziatalnodci Dostawcy unikajqg wszelkich
form pracy dzieci.

Dobrowolnos¢ zatrudnienia — Dostawcy Grupy PCC nie czerpiq korzysci
wynikajgcych z procederu pracy przymusowej, niewolniczej, terminatorskiej
ani przymusowej pracy wieznidw.

Brak dyskryminacji — Zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany,
krzywdzony, ani wykluczany ze spotecznosci na skutek pobudek rasowych,
ze wzgledu na kolor skéry, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, pte€,
wiek, cechy fizyczne lub wyglqd, przekonania polityczne, orientacje seksualng,
kalectwo, choroby dziedziczne i inne, rodzicielstwo, status spoteczny, przyna-
lezno$€ zwiqzkowq i inne czynniki. Dostawcy Grupy PCC zapewniaqjq, ze ich
pracownicy nie sq w zaden sposob przesSladowani i dyskryminowani.

Sprawiedliwe traktowanie — W §rodowisku pracy Dostawcéw Grupy PCC
nie ma miejsca na tolerowanie przejawdw przemocy fizycznej, psychicznej
seksualnej, zniewazanie pracownikow, préby ich zastraszania oraz zadne inne
przejowy nieludzkiego traktowania pracownikow.

Czas pracy i wynagrodzenie — Dostawcy Grupy PCC zapewniajq, ze czas
pracy ich pracownikéw nie przekracza maksymalnego poziomu okreSlone-
go przez obowiqzujgce prawo krajowe, wtasciwe dla miejsca dziatalnosci
Dostawcy. Wynagrodzenie wyptacane pracownikom Dostawcy jest zgodne
z obowiqzujgcymi przepisami krajowymi dotyczgcymi wynagrodzen i zapew-
nia odpowiedni standard zycia.

Wolnos¢ zrzeszania sie — Zgodnie z prawem lokalnym, Dostawcy Grupy PCC
szanujq prawo pracownikdw do swobodnego zrzeszania sie i uczestniczenia
w zbiorowych negocjacjach warunkéw zatrudnienia.

PRAWA CZtOWIEKA




Grupa PCC oczekuje aktywnego wdrazania i utrzymywania proceséw sprzyjajq-
cych doskonaleniu Dostawcdw w nastepujqcych obszarach:

4. ODPOWIEDZIALNE " aarie aydem

« Spetnianie wymagah prawnych

ZA R ZAD ZA N I E « Wdrazanie zasad etyki biznesowej w catym tafcuchu dostaw

+ Prowadzenie petnej i transparentnej dokumentacii
« Prowadzenie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

Agenda ONZ na Rzecz Zrbwnhowazonego Rozwoju

http:/ /www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

United Nations Global Compact
www.unglobalcompact.org

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
www.un.org/Overview/rights.html

Miedzynarodowe standardy pracy (ILO- International Labour Organisation)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

Program Responsible & Care
www.rc.com.pl/
www.responsiblecare.org

Karta Réznorodnosci
www.kartaroznorodnosci.pl
www.kartaroznorodnosci.pl/pl/en

Zasady Bezpieczenstwa
http:/ [www.pcc.rokita.pl/bazy /www.nsf/id /PL_Bezpieczenstwo

Swiatowa Organizacja RSPO
(Okrqgty Stét ds. Zrownowazonej Gospodarki Olejem Palmowym)
www.rspo.org/

ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE
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PCC GROUP
Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, Polska

www.pcc.eu

Group

Sekretariat Zarzqdu
T: 071794 20 00, F: 071794 21 97
E: kontakt@pcc.eu



